
   
 

บทที ่3 
สรุปผลการสังเคราะห์งานวจัิยและข้อเสนอแนะ 

 
 ในบทน้ีผูว้จิยัน ำเสนอผลกำรวเิครำะห์และสังเครำะห์งำนวจิยัแต่ละโครงกำรยอ่ย และขอ้เสนอแนะ 
มีรำยละเอียดแต่ละเร่ืองมีดงัน้ี 

 
1. สรุปผลการสังเคราะห์งานวจัิยแต่ละโครงการย่อย  

1.1 ผลการสังเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 
กำรศึกษำควำมตอ้งกำรตำมโครงกำรพฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกล เพื่อพฒันำสมรรถนะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





   
 

ตำรำงท่ี 3.1 ประมวลภำพรวมควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรอบรม 
ด้านทีศึ่กษาความต้องการ

จ าเป็นในการอบรม 
ลกัษณะกลุ่มตัวอย่าง จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ประเด็นส ารวจ เร่ืองทีน่ ามาพฒันา 

1.  การวจัิย ครูประถมศึกษำมธัยมศึกษำ
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ครูประถมศึกษำมธัยม 
ศึกษำและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำรวม 276  คน 

ควำมสำมำรถดำ้นกำรวจิยั ควำม
เขำ้ใจท่ีมีต่อกำรวิจยั ควำมตอ้งกำร
ดำ้นเน้ือหำท่ีตอ้งกำรใหจ้ดัอบรม   

  กำรวจิยัและพฒันำงำนวิชำกำร 

2.การพัฒนาการคิด ครูปฐมวยั ประถมศึกษำและ
มธัยมศึกษำ  

ครูปฐมวยั 6 คน ประถม 
ศึกษำ 69 คน มธัยมศึกษำ 
74 คน รวม 149 คน 

ควำมเขำ้ใจท่ีมีต่อกำรคิด  วธีิกำร
สอนกำรคิด สมรรถภำพทำงกำรคิด
ของนกัเรียน ควำมตอ้งกำรของครู
ในกำรจดักำรเรียนกำรสอน
พฒันำกำรคิด 

กำรจดักำรเรียนกำรสอนเพื่อ
พฒันำกระบวน กำรคิด 

3.ครูทีป่รึกษา ครูท่ีปรึกษำ บุคลำกรทำง 
กำรศึกษำอ่ืน ๆ  ครูแนะแนว 

ครูท่ีปรึกษำ 61 คน บุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำอ่ืน ๆ 37 คน ครู
แนะแนว 2 คน รวม 100 คน 

ขอ้มูลพื้นฐำน  ควำมรู้ควำมเขำ้ใจ
พื้นฐำนกำรใหก้ำรปรึกษำครอบครัว  
ควำมตอ้งกำรหลกัสูตรฝึกอบรม
ทำงไกล 

ระบบบริกำรปรึกษำส ำหรับครูท่ี
ปรึกษำ 

4.การใช้แหล่งเรียนรู้ ครูประถมศึกษำมธัยมศึกษำ 
และหวัหนำ้กลุ่มสำระ 

ครูประถมศึกษำ 62 คน 
มธัยมศึกษำ 43 คนและ
หวัหนำ้กลุ่มสำระ 15 คน 
รวม 120 คน 

กำรใชแ้หล่งเรียนรู้  ระดบัควำมรู้ควำม
เขำ้ใจ  ควำมตอ้งกำรกำรจดัฝึกอบรม  
หวัเร่ืองท่ีตอ้งกำรใหจ้ดั  ประโยชน์ท่ี
คำดวำ่จะไดรั้บจำกกำรอบรม 

กำรใชแ้หล่งเรียนรู้ส ำหรับ กำร
เรียนกำรสอน 
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ด้านทีศึ่กษาความต้องการ
จ าเป็นในการอบรม 

ลกัษณะกลุ่มตัวอย่าง จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ประเด็นส ารวจ เร่ืองทีน่ ามาพฒันา 

6.การสืบค้นสารสนเทศ ครูประถมศึกษำมธัยมศึกษำ 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ครูประถมศึกษำ
มธัยมศึกษำ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำจ ำนวน 79 
คน 

 หวัขอ้ท่ีตอ้งกำรใหจ้ดัอบรม  
สำรสนเทศเก่ียวกบัวชิำชีพครู  ครู
กบักำรใชส้ำรสนเทศเพื่อกำรเรียน
กำรสอน  ครูกบักำรใชส้ำร สนเทศ
เพื่อพฒันำตนและวชิำชีพ   

กำรสืบคน้สำรสนเทศเพื่อ
พฒันำกำรเรียนกำรสอน 

7.การให้การปรึกษา
ครอบครัว 

ครูท่ีปรึกษำ บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอ่ืน ๆ  ครูแนะ
แนว 

ครูท่ีปรึกษำ 61 คน 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 
ๆ 37 คน ครูแนะแนว 2 คน 
รวม 100 คน 

ขอ้มูลพื้นฐำน  ควำมรู้ควำมเขำ้ใจ
พื้นฐำนกำรใหก้ำรปรึกษำ
ครอบครัว  ควำมตอ้งกำรหลกัสูตร
ฝึกอบรมทำงไกล 

กำรให้กำรปรึกษำครอบครัว
ส ำหรับครูท่ีปรึกษำ 
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จำกกำรศึกษำควำมตอ้งกำรฝึกอบรมของครูดว้ยระบบทำงไกล  ไดส้อบถำมจำกครูในระดบั
ปฐมวยัจ ำนวน 6 คน ประถมศึกษำ 140 คน มธัยมศึกษำ 155 คน ครูท่ีสอนไม่ไดจ้  ำแนกระดบัประถมและ
มธัยมศึกษำ  317 คน  หวัหนำ้กลุ่มสำระ  15 คน  ครูท่ีปรึกษำ 61 คน  ครูแนะแนว 2 คน และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอ่ืน 37 คน รวม 733 คน ดำ้นท่ีส ำรวจเพื่อศึกษำควำมตอ้งกำรมีดงัน้ี  ดำ้นกำรวจิยั  ดำ้นกำร
พฒันำกำรคิด  ดำ้นครูท่ีปรึกษำ  ดำ้นกำรใชแ้หล่งเรียนรู้  ดำ้นกำรสืบคน้สำรสนเทศ  ดำ้นกำรใหค้  ำปรึกษำ
ครอบครับ และดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนในวชิำเฉพำะ ส ำหรับกลุ่มวชิำเฉพำะท่ีศึกษำเป็น กลุ่มสำระ
คณิตศำสตร์  กลุ่มสำระวทิยำศำสตร์  กลุ่มสำระภำษำไทย   กลุ่มสำระสังคมศึกษำ  และกำรสอนในระดบั
ปฐมวยัศึกษำ  ประเด็นท่ีส ำรวจเป็น กำรศึกษำควำมสำมำรถ  ควำมรู้ควำมเขำ้ใจ  สมรรถภำพ  ควำมตอ้งกำร
พฒันำดำ้นเน้ือหำ  ดำ้นทกัษะ  ดำ้นเจตคติ  ดำ้นวธีิสอน  ดำ้นกำรวดัและประเมินผลในแต่ละดำ้น  ผล
กำรศึกษำไดข้อ้สรุปเพื่อจดัท ำชุดฝึกอบรมทำงไกลคือ  1. การวจัิยและพฒันางานวิชาการ  2. การจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด   3. ระบบบริการปรึกษาส าหรับครูที่ปรึกษา  4. การใช้แหล่งเรียนรู้
ส าหรับ การเรียนการสอน  5. การสืบค้นสารสนเทศเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน  6. การให้การปรึกษา
ครอบครัวส าหรับครูทีป่รึกษา   

 
1.2 ผลการสังเคราะห์กระบวนการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล 
  กระบวนการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลในแต่ละโครงการวจัิย  มีกระบวนการคล้ายกัน
สรุปเป็นข้ันตอนได้ดังนี ้ 

       ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัย  ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรฝึกอบรมทำงไกล กำรผลิตชุดกำร
สอนทำงไกล และเน้ือหำสำระและประสบกำรณ์เก่ียวกบัแหล่งกำรเรียนรู้ 
  ข้ันที่ 2 ศึกษาความต้องการเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมทางไกล   โดยสอบถำมกบัครูผูส้อน
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมกลุ่มเป้ำหมำยท่ีตอ้งกำรพฒันำ    
       ข้ันที่ 3 พัฒนาหลักสูตรและก าหนดเนื้อหาชุดฝึกอบรมทางไกล น ำผลกำรส ำรวจขอ้มูลท่ีไดม้ำ
จดัท ำหลกัสูตรกำรฝึกอบรมทำงไกล  และก ำหนดเน้ือหำท่ีตอ้งกำรพฒันำผูรั้บกำรอบรม 
       ขั้นที่ 4 ผลิตส่ือที่ใช้ในการอบรม  เป็นส่ือท่ีใช้ในกำรถ่ำยทอดเน้ือหำควำมรู้  ไดแ้ก่ส่ือส่ิงพิมพ ์ 
เช่นประมวลสำระ แบบฝึกปฏิบติั  ชุดเอกสำร   และส่ือเสริม  เช่น ดีวดีี  ซีดี  
       ขั้นที่ 5 ตรวจสอบคุณภาพ  โดยให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบควำมตรงตำมเน้ือหำ และควำม
เหมำะสมของส่ือท่ีใช ้แลว้น ำผลกำรตรวจสอบมำปรับปรุง  
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       ขั้นที ่6 ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล  น ำชุดฝึกอบรมทำงไกลท่ีผำ่นกำรปรับปรุงเรียบร้อยแลว้
ไปทดลองใชก้บักลุ่มเป้ำหมำยท่ีตอ้งกำรพฒันำ  
 

1.3 ผลการสังเคราะห์รูปแบบชุดฝึกอบรมทางไกล 
รูปแบบทีพ่ฒันาส าหรับชุดฝึกอบรมทางไกลมีดังนี้ 

1.3.1 รูปแบบส่ือประสมเน้นส่ือส่ิงพมิพ์  เป็นรูปแบบท่ีใชส่ื้อส่ิงพิมพเ์ป็นส่ือหลกั ใชส่ื้อ
อิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือเสริม 

1.3.2 รูปแบบส่ือประสมเน้นส่ืออเิล็กทรอนิกส์  เป็นรูปแบบท่ีใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือหลกั ใช้
ส่ือส่ิงพิมพเ์ป็นส่ือเสริม 

1.3.3 รูปแบบส่ือประสมทีใ่ช้ส่ือส่ิงพมิพ์และส่ืออเิลก็ทรอนิกส์พอ ๆ กนั  เป็นรูปแบบท่ีใชส่ื้อ
ส่ิงพิมพแ์ละอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือในกำรถ่ำยทอดเน้ือหำสำระพอ ๆ กนั  ในกำรศึกษำตอ้ง
ใชส่ื้อทั้งสองอยำ่งควบคู่กนัไปเพื่อท ำใหก้ำรรับควำมรู้มีประสิทธิภำพ   

1.3.4 รูปแบบส่ือประสมทีใ่ช้ส่ือส่ิงพมิพ์  ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ และการเผชิญหน้า เป็นรูปแบบท่ีใช้
ส่ืออบรมทำงไกลแลว้จ ำเป็นตอ้งมีกำรพบปะกบัผูใ้หก้ำรอบรมดว้ย  

1.3.5 รูปแบบส่ือประสมทีใ่ช้ส่ือส่ิงพมิพ์  ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ และการนิเทศ เป็นรูปแบบท่ีใชส่ื้อ
ส่ิงพิมพแ์ละอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือในกำรถ่ำยทอดเน้ือหำสำระ  นอกจำกน้ียงัมีกำรนิเทศ
ติดตำมผลกำรใชชุ้ดฝึกอบรมทำงไกลดว้ย   

1.4 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบชุดฝึกอบรมทางไกล 
ตาราง 3.2 องค์ประกอบชุดฝึกอบรมทางไกลในแต่ละโครงการวจัิย 
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1.การวจัิยและพฒันางาน
วชิาการ 

2.การพัฒนาการคิด 3.ระบบบริการปรึกษา
ส าหรับครูที่ปรึกษา 

4. การใช้แหล่งเรียนรู้
ส าหรับ การเรียนการสอน 

5.การสืบค้นสารสนเทศ 6.การให้การปรึกษา
ครอบครัว 

1) เอกสำรกำรฝึกอบรม
ทำงไกล 
2) ส่ือเสริม VCD 
3)Power point  ประกอบ 
กำรบรรยำย 
4)  ส่ือประกอบกิจกรรม
ฝึกปฏิบติั 
5) ตำรำงกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติักำร 
6) แบบทดสอบตนเอง
ก่อนกำรฝึกอบรม 
7) แบบทดสอบผลตนเอง
หลงักำรฝึกอบรม 
8) แบบสอบ ถำมควำม
คิดเห็นเก่ียวกบักำร
ฝึกอบรม 

1)ชุดเอกสำร ส่ือหลกั 
2)ส่ือ CD  ส่ือเสริมกำร
ใหก้ำรอบรม 
3)ค ำแนะน ำกำร
ปฏิบติังำนจำกผลงำน
ของผูเ้รียน 
4)แบบประเมิน 

1) ส่ือหลกัเป็นเอกสำรกำร
ฝึกอบรมทำงไกล 
2) ส่ือเสริม VCD 
3) สไลดค์อมพิวเตอร์ 
4) ส่ือประกอบกิจกรรมฝึก
ปฏิบติั 
5) ตำรำงกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติักำร 
6) แบบ ทดสอบตนเอง
ก่อนกำรฝึกอบรม 
7) แบบ ทดสอบผลตนเอง
หลงักำรฝึกอบรม 
8) แบบสอบ ถำมควำม
คิดเห็นเก่ียวกบักำร
ฝึกอบรม 

1. ประมวลสาระ
ประกอบดว้ย 
1) แผนผงัแนวคิด 
2) แผนกำรสอนประจ ำ
หน่วยและตอน 
3) เน้ือหำสำระ 
4) กิจกรรมในประมวล
สำระ 
5) แนวตอบหรือกำรไดผ้ล
ยอ้นกลบั 
6) บทสรุปทำ้ยหน่วย 
2. แบบฝึกปฏิบัติ 
3. ดีวดีี 
 

1 เอกสำรชุดฝึกอบรม
ทำงไกล ประกอบดว้ย 
1) แบบทดสอบก่อน
ฝึกอบรม 
2) แผนหน่วย แผนตอน 
เน้ือหำ              
3) กิจกรรมทำ้ยตอน                
4) แบบทดสอบหลงั
ฝึกอบรม                 
5) เฉลยแบบทดสอบและ
กิจกรรม 
2 คู่มือชุดฝึกอบรม 
3 คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
(เสริมกำรฝึกอบรม
ภำคปฏิบติั) 
 

1. เอกสำรกำรฝึกอบรม
ทำงไกลเร่ืองพ้ืนฐำนกำร
ให้กำรปรึกษำครอบครัว
ส ำหรับครู  
ท่ีปรึกษำ 
2.ส่ือเสริม VCD 
3.สไลดค์อมพิวเตอร์         
4.ส่ือประกอบกิจกรรมฝึก
ปฏิบติั 
5. ตำรำงกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติักำร 
6. แบบ ทดสอบตนเอง
ก่อนกำรฝึกอบรม 
7. แบบ ทดสอบผลตนเอง
หลงักำรฝึก อบรม 
8.แบบสอบถำมควำม
คิดเห็นเก่ียวกบักำร
ฝึกอบรม เร่ือง  พ้ืนฐำน
กำรให้กำรปรึกษำ
ครอบครัว 
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จากการพจิารณาองค์ประกอบชุดฝึกอบรมทางไกลในแต่ละโครงการวจัิยเห็นได้ว่า องค์ประกอบทีส่ าคัญ
ของชุดฝึกอบรมทางไกล ได้แก่ 

1.  เอกสำรกำรฝึกอบรมทำงไกล เป็นส่ือท่ีใชใ้นกำรน ำเสนอเน้ือหำควำมรู้  อำจน ำเสนอในรูปของ
ประมวลสำระ  หรือเอกสำรกำรฝึกอบรมประกอบดว้ย 

1) แผนผงัแนวคิด  
2) แผนกำรสอนประจ ำหน่วยและตอน  
3) เน้ือหำสำระ  
4) กิจกรรมในประมวลสำระ   
5) แนวตอบหรือกำรไดผ้ลยอ้นกลบั   
6) บทสรุปทำ้ยหน่วย   

2. แบบฝึกปฏิบัติ  หรือ แนวการศึกษา  หรือส่ือประกอบกิจกรรมฝึกปฏิบัติ ปฏิบัติ  เป็นเอกสำรท่ีผูรั้บ
กำรฝึกอบรมใชค้วบคู่กบัประมวลสำระหรือเอกสำรกำรอบรม ในกำรบนัทึกสำระส ำคญัและท ำกิจกรรม ได้
ออกแบบกำรบนัทึกสำระส ำคญัในรูปแผนผงั หรือรูปแผนภูมิหรือตำรำงใหผู้รั้บกำรฝึกอบรมบนัทึกตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้ห ้ซ่ึงช่วยใหผู้รั้บกำรฝึกอบรมไดจ้ดัล ำดบัเน้ือหำไดดี้ข้ึน และท ำใหง่้ำยต่อกำรบนัทึก 

3. ดีวดีี หรือ  ซีดี ประกอบชุดฝึกอบรม   ใชเ้พื่อเสริมควำมรู้หรืออำจใชเ้ป็นส่ือหลกั  เร่ืองหรือ
รำยกำรท่ีเสนออำจเป็นรูปแบบรำยกำรสำรคดีหรือก่ึงสำรคดี  สไลดค์อมพิวเตอร์  หรือสไลดป์ระกอบเสียง
บรรยำย  หรืออยูใ่นรูปคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) เพื่อใชป้ระกอบหรือใหค้วำมรู้โดยตรง 

4. แบบทดสอบ  เป็นแบบทดสอบเพื่อวดัควำมรู้ในเร่ืองท่ีพฒันำผูรั้บกำรอบรม 
5. แบบสอบถามความคิดเห็น  เป็นแบบสอบถำมควำมคิดเห็นท่ีมีต่อชุดฝึก  อำจเป็นแบบสอบถำม

ควำมพึงพอใจ หรือถำมควำมเห็นในภำพรวมและองคป์ระกอบยอ่ย ๆ ของชุดฝึก    
1.5 ผลการสังเคราะห์ขั้นตอน  การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล 
ตาราง 3.3 ข้ันตอนการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลในแต่ละโครงการวจัิย 
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1.การวจัิยและพฒันา
งานวชิาการ 

2.การพัฒนาการคิด 3.ระบบบริการปรึกษา
ส าหรับครูที่ปรึกษา 

4. การใช้แหล่งเรียนรู้
ส าหรับ การเรียนการสอน 

5.การสืบค้นสารสนเทศ 6.การให้การปรึกษาครอบครัว 

1  ส่งเอกสำรกำร
ฝึกอบรมพร้อมส่ือ
เสริมใหศึ้กษำ
ล่วงหนำ้   
2ให ้เขำ้รับกำร
ฝึกอบรมเพื่อฝึก
ปฏิบติั 
3 ประเมิน ผล 

1)ส่งเอกสำรกำร
ฝึกอบรมใหผู้เ้รียน
ศึกษำวำมรู้  จำกเอกสำร
ส่ือหลกัและภำพยนตร์
จำก  CD  เป็นส่ือเสริม   
2) เขำ้รับกำรอบรมแบบ
ต่อหนำ้  1  คร้ัง  แลว้น ำ
ควำมรู้ควำมเขำ้ใจท่ีได้
ไปผลิตช้ินงำนของ
ตนเอง   
3) ส่งงำนใหผู้ส้อนตรวจ
และใหแ้นะน ำ  เพื่อกำร
ปรับควำมเขำ้ใจและเกิด
กำรเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
 

1) ส่งเอกสำรกำร
ฝึกอบรมพร้อมส่ือ
เสริมใหศึ้กษำล่วงหนำ้ 
2)ใหเ้ขำ้รับกำรอบรม
เพื่อฝึกปฏิบติั 
3 ประเมินผล 

1.ท ำแบบทดสอบก่อน
เรียน 
2. ศึกษำแผนกำรสอน 
3. ศึกษำเน้ือหำในแต่ละ
หวัเร่ือง 
4. ท ำกิจกรรมและตรวจ 
สอบค ำตอบในแนวตอบ 
5. ชมดีวดีี  
6. ท ำแบบทดสอบหลงั
เรียน 
 

1 กำรศึกษำเอกสำรชุด
ฝึกอบรมดว้ยตนเอง 
1) เตรียมตวัเพื่อกำรศึกษำ
ดว้ยตนเอง 
2) ประเมินตนเองก่อนและ
หลงัเรียน 
3) ศึกษำเอกสำร 
ท ำกิจกรรมทำ้ยเร่ืองและกำร
ตรวจสอบแนวตอบ 
2 กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบติักำร 
 

1 .  ส่ ง เอกสำรกำรฝึกอบรม
พ ร้ อ ม ส่ื อ เ ส ริ ม ใ ห้ ศึ ก ษ ำ
ล่วงหนำ้ 
2. ประเมินผลก่อนกำรฝึก
ปฏิบติั 
3. กำรฝึกปฏิบติั 
4 .  ประ เ มินผลหลังก ำร ฝึก
ปฏิบติั  
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จากการพจิารณ์องค์ประกอบชุดฝึกอบรมทางไกลในแต่ละโครงการวจัิยเห็นได้ว่า องค์ประกอบทีส่ าคัญ
ของชุดฝึกอบรมทางไกล ได้แก่ 

1.ท ำแบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ศึกษำแผนกำรสอน 
3. ศึกษำเน้ือหำในแต่ละหวัเร่ือง 
4. ท ำกิจกรรมและตรวจสอบค ำตอบในแนวตอบ 
5. ชมดีวดีี  
6. ท ำแบบทดสอบหลงัเรียน 

 
1.6 ผลการสังเคราะห์ผลทีไ่ด้จากการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล 

1.6.1 การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการวจัิยและพฒันางานวชิาการ 
 1 ) ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหำรหน่วยงำน  ผูรั้บผิดชอบโครงกำร  นักวิชำกำร  
นักพฒันำ  ครู  อำจำรย ์ ศึกษำนิเทศก์  และผูบ้ริหำรท่ีปฏิบติังำนในสถำนศึกษำจ ำนวน   40  คน ผูเ้ขำ้รับ
กำรอบรมสำมำรถท ำคะแนนจำกกำรทดสอบควำมรู้ไดสู้งข้ึน โดยไดค้ะแนนหลงักำรฝึกอบรมสูงกวำ่กำร
ฝึกอบรมอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั  .01 
 2) ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม  สรุปไดด้งัน้ี  ผูเ้ขำ้รับกำรอบรมมีควำมคิดเห็นว่ำ 
เอกสำรชุดฝึกอบรมเร่ืองกำรวิจยัและพฒันำงำนวชิำกำร  มีควำมเหมำะสมโดยภำพรวมในระดบัมำก   
ดำ้นควำมพึงพอใจท่ีมีต่อกำรฝึกอบรม  พบวำ่ผูเ้ขำ้รับกำรอบรมมีระดบัควำมพึงพอใจต่อกำรฝึกอบรมเร่ือง
กำรวจิยัโดยภำพรวมมีค่ำคะแนนเฉล่ียเท่ำกบั 8.58 จำกคะแนนเตม็ 10 คะแนน เหตุผลท่ีมีควำมพอใจใน
ระดบัมำก เพรำะ  ไดรั้บควำมรู้ในกำรท ำวิจยัและพฒันำงำนวชิำกำรมำกข้ึน ไดเ้ห็นตวัอยำ่งงำนวจิยัท่ี
หลำกหลำย ไดแ้ลกเปล่ียนประสบกำรณ์กบัเพื่อน ๆ และกำรอธิบำยของวทิยำกรชดัเจน ตำมล ำดบัขั้นตอน
ของกำรท ำวิจยั 
 3) การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรวจิยัและพฒันำงำนวิชำกำรของผูเ้ขำ้รับกำรอบรม  
ภำยหลงัจำกท่ีผูเ้ขำ้รับกำรอบรมไดรั้บกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบติักำรเร่ืองกำรวจิยัและพฒันำงำนวชิำกำรจบ
แลว้  มีผูผ้ำ่นอบรมน ำเสนอผลงำนวจิยัจ  ำนวน  10  เร่ือง   
 1.6.2 การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการจัดการเรียนการสอนเพือ่พฒันาการคิด   

  1) ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบดว้ย  ครูผูส้อนระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนทุกกลุ่ม
สำระในจงัหวดัอุดรธำนี  ล ำพนู  พะเยำ  และล ำปำง  จ  ำนวน  63  คน  ท่ีมีควำมประสงคจ์ะพฒันำตนเองใน
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กำรจดักำรกำรเรียนกำรสอนเพื่อพฒันำกำรคิดของนกัเรียน ไดรั้บควำมรู้ในดำ้นกำรพฒันำกำรคิด  โดย
สำมำรถจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู้สอดแทรกพฤติกรรมกำรคิด    พบวำ่  คุณภำพของแผนกำรจดักำร
เรียนรู้ผำ่น  คร่ึงหน่ึงของคะแนนเตม็  มีค่ำเฉล่ียเท่ำกบั  5.71  และมีส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนเท่ำกบั  3.13  
แสดงวำ่แผนกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีสอดแทรกกำรพฒันำกำรคิดของนกัเรียนมีคุณภำพค่อนขำ้งแตกต่ำงกนัมำก 
    2) ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม  สรุปไดด้งัน้ี  ผูเ้ขำ้รับกำรอบรมมีควำม
คิดเห็นว่ำ เอกสำรชุดฝึกอบรมเร่ืองเร่ืองการจัดการเรียนการสอนเพือ่พฒันาการคิด มีควำมเหมำะสมโดย
ภำพรวมในระดบัมำก    

1.6.3 การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองระบบบริการปรึกษาส าหรับครูที่ปรึกษา 
 1) ผลควำมกำ้วหนำ้ทำงกำรเรียนของผูรั้บกำรฝึกอบรม พบวำ่ ผูรั้บกำรฝึกอบรมท่ีเรียนดว้ยชุด
ฝึกอบรมทำงไกลมีควำมกำ้วหนำ้ทำงกำรเรียนเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 
 2) ผลควำมคิดเห็นของผูรั้บกำรฝึกอบรม พบวำ่ โดยภำพรวมของผูรั้บกำรฝึกอบรมมีควำมคิดเห็น
เก่ียวกบัชุดฝึกอบรมทำงไกลระดบัมำกท่ีสุด 
 3)  ผลกำรประเมินและติดตำมผูรั้บกำรฝึกอบรม พบวำ่ ผูรั้บกำรฝึกอบรมไดน้ ำควำมรู้ท่ีไดรั้บจำก
กำรฝึกอบรมมำสอนโดยใชแ้หล่งกำรเรียนรู้กบันกัเรียน และผลิตชุดกำรเรียนแหล่งกำรเรียนรู้น ำมำใชใ้น
กำรสอนดว้ย 

1.6.4 การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการใช้แหล่งเรียนรู้ส าหรับ การเรียนการสอน 
 1 ) ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบดว้ย ครู โรงเรียนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำจงัหวดันนทบุรีเขต 1 และเขต 2  
ในระดบัประถมศึกษำและมธัยมศึกษำจ ำนวน  59  คน    ผูรั้บกำรฝึกอบรมท่ีเรียนดว้ยชุดฝึกอบรมทำงไกลมี
ควำมกำ้วหนำ้ทำงกำรเรียนเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 

2) ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม  สรุปไดด้งัน้ี  ผลควำมคิดเห็นของผูรั้บกำรฝึกอบรม พบวำ่ 
โดยภำพรวมผูรั้บกำรฝึกอบรมมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัชุดฝึกอบรมทำงไกลในระดบัมำกท่ีสุด 

3)  ผลการประเมินและติดตามผลผู้รับการฝึกอบรม พบวำ่ ผูรั้บกำรฝึกอบรมไดน้ ำควำมรู้ 
ท่ีไดรั้บจำกกำรฝึกอบรมมำสอนโดยใช้แหล่งกำรเรียนรู้กบันกัเรียน และผลิตชุดกำรเรียนแหล่งกำรเรียนรู้
น ำมำใชใ้นสอนดว้ย 

1.6.5 การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการสืบค้นสารสนเทศ 
1 ) ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบดว้ย ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 50 คน มีผลสัมฤทธ์ิสูง

กวำ่ก่อนเขำ้อบรม อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05  
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 2) ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม  สรุปไดว้ำ่ผูเ้ขำ้อบรม และครูส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจต่อ
ชุดฝึกอบรมทำงไกลฯ อยูใ่นระดบัมำก 

1.6.6 การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการให้การปรึกษาครอบครัว 
1 ) ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบดว้ย  ผูเ้ขำ้รับกำรอบรมมีคะแนนเฉล่ียหลงักำรอบรมสูงกว่ำก่อนกำร

อบรมอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .01 
                    ควำมคิดเห็นของผูเ้ขำ้รับกำรอบรมท่ีมีต่อกำรฝึกอบรม   ผลปรำกฏวำ่ผูเ้ขำ้รับกำรอบรมส่วน
ใหญ่  แสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของบรรยำกำศกำรฝึกอบรม ควำมเหมำะสมของส่ือและ
อุปกรณ์ในกำรฝึกอบรม ควำมเหมำะสมของสถำนท่ีฝึกอบรม  
                 ส่วนควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรใหก้ำรปรึกษำครอบครัวส ำหรับครูท่ีปรึกษำ พบว่ำ ผูเ้ขำ้รับกำร
อบรมเห็นด้วยต่อพื้นฐำนกำรใหก้ำรปรึกษำครอบครัวส ำหรับครูท่ีปรึกษำส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมำก และ
เห็นดว้ยวำ่กำรหำควำมรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบักำรใหก้ำรปรึกษำครอบครัวเป็นส่ิงท่ีครูท่ีปรึกษำตอ้งท ำในระดบั
มำกท่ีสุด  
 นอกจำกน้ีผูเ้ขำ้อบรมยงัเห็นดว้ยวำ่กำรใหก้ำรปรึกษำครอบครัว ควรมอบให้อยูใ่นควำมดูแล
ของครูแนะแนวโดยตรง  
 
 สรุปชุดโครงการได้ผลติชุดฝึกอบรมทางไกลพฒันาครู บุคลากรทางการศึกษาจ านวน  466  คน  
ได้รับความรู้จากการพฒันาคือ 1. การวจัิยและพฒันางานวิชาการ  2. การจัดการเรียนการสอนเพือ่พฒันาการ
คิด  3. ระบบบริการปรึกษาส าหรับครูทีป่รึกษา 4. การใช้แหล่งเรียนรู้ส าหรับ การเรียนการสอน  5. การสืบค้น
สารสนเทศ  และ 6. การให้การปรึกษาครอบครัว 
ครูได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้   

1. ท าวจัิยในช้ันเรียน จ านวน 10 เร่ือง 
2. ท าแผนการสอนทีส่อดแทรกด้านการคิด จ านวน 63   แผน 

 
2. ข้อเสนอแนะ 

2.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้   
2.1.1 สถำนศึกษำท่ีจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  สำมำรถจดัโครงกำรควำมร่วมมือกบั สำขำวชิำ

ศึกษำศำสตร์  มหำวทิยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช  ในกำรพฒันำครูในเร่ือง  1. กำรวิจยัและพฒันำ
งำนวิชำกำร  2. กำรจดักำรเรียนกำรสอนเพื่อพฒันำกำรคิด  3. ระบบบริกำรปรึกษำส ำหรับครูท่ี
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ปรึกษำ 4. กำรใชแ้หล่งเรียนรู้ส ำหรับ กำรเรียนกำรสอน 5. กำรสืบคน้สำรสนเทศ  และ 6. กำรให้กำร
ปรึกษำครอบครัว   โดยใชว้ธีิอบรมทำงไกล  ควบคู่ไปกบักำรสอนปกติ  โดยคณำจำรยจ์ำก
สำขำวชิำเป็นท่ีปรึกษำใหค้รูไดน้ ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรฝึกอบรมทำงไกลไปสู่กำร
ปฏิบติักำรสอนในชั้นเรียน  และรับรองสัมฤทธิผลของครูดว้ยกำรออกใบสัมฤทธิบตัร  เพื่อให้ครู
ใชเ้ทียบโอนประสบกำรณ์ได ้

2.1.2  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีสนใจและมีควำมตอ้งกำรพฒันำตนเองในสมรรถนะดำ้นต่ำง ๆ 
ทำงกำรศึกษำ  สำมำรถลงทะเบียนเขำ้รับกำรฝึกอบรมทำงไกล ผำ่นศูนยพ์ฒันำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  สำขำวชิำศึกษำศำสตร์  หำวทิยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช 

2.1.3  นกัวชิำกำรดำ้นกำรศึกษำทำงไกล  และนกัวชิำกำรทำงกำรศึกษำ  สำมำรถน ำแนวคิดในกำร
ผลิตส่ือชุดฝึกอบรมทำงไกล  และกระบวนกำรฝึกอบรมทำงไกลรูปแบบต่ำง ๆ ไปใชใ้นกำร
ฝึกอบรมทำงไกลใหก้บัครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

2.2 ข้อเสนอแนะในการการวจัิยคร้ังต่อไป 
2.2.1 ควรมีกำรพฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกลในดำ้นอ่ืน ๆ  ท่ียงัไม่ไดจ้ดัท ำและมีควำมจ ำเป็นในกำร

พฒันำครู  โดยเฉพำะอยำ่งยิง่ทำงกลุ่มวชิำภำษำองักฤษ  
2.2.2 ควรมีกำรพฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกลส ำหรับบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนอ่ืน ๆ  ท่ียงัไม่ได้

จดัท ำและมีควำมจ ำเป็นในกำรพฒันำบุคลำกรดำ้นนั้น  
2.2.3 ควรมีกำรพฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกลส ำหรับนกัเรียนเพื่อให้นกัเรียนสำมำรถเรียนรู้ในกลุ่ม

สำระต่ำง ๆ ไดโ้ดยตรง   
2.2.4 ควรมีกำรศึกษำกำรพฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกลท่ีมีรูปแบบต่ำง ๆ  มีผลต่อกำรพฒันำผูเ้รียน

ในดำ้นต่ำง ๆ แตกต่ำงกนัหรือไม่อยำ่งไร เช่น กำรพฒันำดำ้นเน้ือหำควำมรู้  กำรพฒันำดำ้น
เจตคติ  คุณธรรมจริยธรรม กำรพฒันำดำ้นทกัษะ   
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